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План работы
с молодым специалистом Бодуновой Е.С. в рамках программы «Стратегия успеха»

2022 -  2023 учебный год

2 год работы
№ Мероприятия Методы Сроки

1. Обсуждение плана работы по реализации программы «Стратегия успеха» 
на 2022-2023 учебный год

корректировка и утверждение плана 
работы с молодым специалистом сентябрь

2. Обновленные Федеральные государственные образовательные стандарты 
начального общего и основного общего образования. изучение нормативных документов сентябрь

3. Использование современных образовательных технологий на уроках 
ИЗО. демонстрация опыта работы сентябрь

4. Посещение уроков опытных учителей образовательного учреждения. посещение уроков, наблюдение, 
обсуждение октябрь

5. Рациональное использование учебного времени на уроках ИЗО. Анализ 
типичных ошибок. собеседование октябрь

6. Выступление молодого педагога на городском методическом семинаре 
«Диалог мастеров». мастер-класс октябрь

7. Самоанализ урока. Сравнительный анализ и самоанализ урока ИЗО. 
Ознакомление с Памяткой по проведению самоанализа урока. собеседование ноябрь

8. Аттестация. Требования, предъявляемые к квалификационной категории 
педагогических работников. подготовка документов к аттестации декабрь
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9. Презентация методических достижений молодого педагога. собеседование декабрь

10.
Использование информационно-коммуникативных технологий в 
образовательном процессе на уроках ИЗО. практическое занятие январь

11. Взаимопосещение уроков. посещение уроков, наблюдение, 
обсуждение январь

12. Учебно-исследовательская деятельность школьников как модель 
педагогической технологии.

собеседование, ознакомление с 
методами и формами работы февраль

13.
Мастер-класс по проведению учебного занятия по общеобразовательной 
общеразвивающей программе дополнительного образования детей «По 
ступеням творчества».

практическое занятие
2.

март

14. Динамика роста профессионализма молодого учителя. анкетирование апрель

15. Выявление педагогических проблем молодого педагога, выработка 
необходимых рекомендаций.

собеседование, анализ проверочных 
работ в течение года

/Фатеева Т.Ю./


